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FLENSUVEIRA AF A-STOFNI

Ottast er ad nytt og mannskaett afbrigdi
af svinaflensuveiru i Mexiké geti
leitt til heimsfaraldurs
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Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) hefur stadfest ad i ad
minnsta kosti sumum sjikdomstilfellanna er um ad reeda nytt
afbrigdi af flensuveiru af A-stofni, af undirstofninum HIN1
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HEIMSFARALDUR

Heimsfaraldur getur hafist ef flensuveiran faer nyja raudkorna-
kekki (H) og/eda nytt n-ensim (neuraminidase) par sem menn
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Formali

Samkvamt 15. gr. Laga um almannavarnir nr. 82/2008 ber raduneytum og undirstofnunum peirra ad
gera vidbragdsaatlanir sem skulu stadfestar af réttum yfirvoldum.

Raduneytin i samvinnu vid almannavarnadeild rikislogreglustjora og embaetti séttvarnalaknis, geréu
snidmat af vidbragdsaaetlun fyrir raduneytin til ad fara eftir og er daetlun pessi samkvaemt pvi.

Azetlunin er Utfaerd og adlégud starfsemi Ass styrktarfélags til ad tryggja 6rofinn rekstur og pjénustu
midad vid ad starfsemin verdi skert i dkvedinn tima vegna infliensufaraldursins.

1. Inngangur

Vidbragdsaaetlun Ass styrktarfélags vegna heimsfaraldurs infliensu er hluti af landsasetlun
Almannavarna og er ztlad ad segja fyrir um skipulag og stjorn adgerda pegar til heimsfaraldurs
infliensu kemur. Markmid dzetlunarinnar eru ad tryggja skipulogd og samraemd vidbrogd stjornenda
til ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi notenda og starfsmanna Ass.

Vidbunadur vegna heimsfaraldurs infliensu er Oolikur pvi sem gerist vegna hefdbundinna
natturuhamfara eda stdrslysa. Slikir atburdir eru bundnir vid afmarkad landssveedi og afmarkadir i
tima par sem hefdbundnir vidbragdsadilar bregdast vid. Heimsfaraldur infldensu getur breidst um
allan heiminn @ nokkrum manudum eda arum og pa liklega i bylgjum. Vidbinadur er 6likur ad pvi
leyti ad um er ad reeda adgerdir og akvardanir heilbrigdisyfirvalda sem almannavarnakerfid stydur
vid. Ahrifa heimsfaraldurs mun gaeta 4 allt samfélagid og ef um mjog skaeda sétt er ad reeda mun hin
lama hid daglega heilbrigdiskerfi og hafa vidtaek ahrif & stofnanir rikisins og allar innri stodir
samfélagsins, rekstur pess og efnahagslif landsins.

Oll rdduneyti og stofnanir purfa ad Utbua eigin vidbragdsaaetlun sem midar ad pvi ad tryggja oryggi
og heilsu starfsmanna og tryggja ad haegt verdi ad vidhalda mikilveegri starfsemi medan a
heimsfaraldri stendur. baer forsendur sem lagdar eru til grundvallar vid dsetlunargerdina eru ad
heimsfaraldur gangi yfir landid @ um 12 vikum og gengid ut fra pvi ad allt ad 50% starfsmanna maeti
ekki til vinnu @ medan astandid varir.

Vidbragdsasetlunin tekur mid af pessum forsendum og er adlégud ad starfshattum og dreifdri
stadsetningu starfseininga Ass. Aaetlunin byggir 4 hlutverki og verkefnum Ass i pjénustu vid fatlad félk
a svaedinu og unnin i samraemi vid stigskiptingu Almannavarna.

Abyrgd & daetlun pessari er i hondum framkvaemdastjéra og radgjafa Ass styrktarfélags.

Azetluninni verdur ekki dreift & pappir en verdur vistud 4 midlaegu svaedi stjérnenda, par sem einnig
er ad finna fraedsluefni tengt infliensu. Azetlunin verdur uppfeerd eins oft og purfa pykir og i heild
sinni arlega.

Azetlun pessi tekur nd pegar gildi.



2. Saga heimsfaraldra infliensu

Allt frd 16. 6ld hafa heimsfaraldrar infldensu ridid yfir heiminn ad minnsta kosti tvisvar til prisvar a
old. Afl heimsfaraldra fjarar it med timanum og breytast peir i arstidabundna infldensu. Ein astaeda
fyrir pvi er ad pegar heimsfaraldur skellur & er engin métstada i mannfélkinu pvi um nyja veiru er ad
reeda. Smam saman byggist upp métstada hja monnum en veirufaraldrarnir geta haldid afram ad
ganga vegna smdvaegilegra breytinga i métefnavokum infldensunnar en félk er ad hluta til varid
vegna krossénaemis.

A 20. &ldinni ridu prir heimsfaraldrar infliensu yfir. Sa fyrsti geisadi 1918 og var afar mannskadur.

LYYy @FN ySTYRdzNI aLd* yall @SA1AYy Sy GFtAs SNI IS
Hinir tveir heimsfaraldrarnir ridu yfir 1957 og 1968 en ollu mun minna manntjéni. A islandi gekk
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Talid er ad um 60% Reykvikinga hafi veikst af spansku veikinni og allt ad 500 manns latist & landinu
ollu. Islendingar geta dregid nokkurn laerdém af reynslu pjédarinnar fra peim tima. Til ad hindra
Utbreidslu veikinnar voru settar ferdatakmarkanir og lokad fyrir umferd um Holtavérduheidi og einnig
yfir Myrdalssand. Med pessu tékst ad hindra ad veikin beerist 4 Nordurland og Austurland en til
Vestfjarda barst hin med skipum.

par sem fyrri faraldrar hafa ridid yfir & um 40 ara fresti og sidasti faraldur geisadi fyrir 40 arum hefur
verid buist vid nyjum faraldri i nokkurn tima. [ april 2009 greindist nyr stofn infliensuveiru i ménnum
(HIN1) i Mexiké og Bandarikjunum. Pessi stofn breiddist nokkud hratt Gt i pessum lI6ndum og olli
allnokkrum daudsféllum einkum i Mexiké. | byrjun mai hefur hinn nyi stofn greinst i 6llum
heimsalfum nema Afriku en daudsfoll verid fatid utan Mexikd. begar petta er skrifad, i mai 2009,
hefur eitt tilfelli infliensu A HIN1 greinst & islandi. Um milda sykingu var ad reeda og ekki porf &
innlogn a sjukrahds. b4 hefur skaed infliensa af A stofni (H5N1) breidst Gt i fuglum undanfarin 10 ar
og i stoku tilfellum borist i menn med alvarlegum afleidingum. Pad er pvi ljést ad alvarlegur
heimsfaraldur infldensu getur skollid & @ naestunni og pvi mikilvaegt ad fyrir liggi vidbragdsaaetlanir
hér 4 landi sem hindrad geta Utbreidslu hans og dregid ur alvarlegum afleidingum.

Mikilvaegt er ad stofnanir geti haldid starfsemi sinni afram sem mest o6raskadri pratt fyrir
heimsfaraldur infliensu og er gerd vidbragdsaatlunar afar naudsynleg i peim tilgangi.

Markmid vidbragdsazetlunar Ass styrktarfélags.

Vidbragdsasetlun vegna heimsfaraldurs infliensu midar ad pvi ad lagmarka ahrif infliensufaraldurs a
vinnustadnum med pvi ad:

Skilgreina mikilveega verkpaetti Ass, Iykilstarfsmenn og stadgengla.
Draga ur Utbreidslu faraldurs a@ vinnustadnum og lagmarka smithaettu.
Styrkja naudsynlega starfsemi og treysta innvidi hennar.

O O O o

Upplysa starfsmenn og veita naudsynlega fraedslu.



3. Haskastig Almannavarna

Almannavarnastig

Vidbragdsasetlunum almannavarna er skipt i prju stig sem skilgreina alvarleika pess astands sem
stedjar ad. Almannavarnastigin eru: Ovissustig, Haettustig og Neydarstig.

Til pess ad gefa til kynna umfang almannavarnavidbragda p.e. fjolda peirra eininga sem virkjadar eru i
pagu almannavarna i hvert sinn, porf fyrir vidtaeka samhaefingu og fj6lda stjérnstiga er haegt ad
skilgreina umfang & hverju almannavarnastigi med litum sem hér segir:

f Greent

Atburdi er sinnt af faum viébragdsadilum

1 Gult

Alvarlegur atburdur og sinnt af mérgum vidbragdsadilum

I Rautt

Mjoég umfangsmikill atburéur @ moérgum svaedum

 Svart

pjédarva - hamfarir eda atburdir sem hafa ahrif a morg umdaemi 4 sama tima.

Med hlidsjéon af pessu taka séttvarnalaeknir og rikislogreglustjori akvordun um umfang adgerda
hverju sinni og upplysa vidbragdsadila.

Athuganir, mzelingar, haettumat
Skilgreining:

Nyr undirflokkur infldensuveiru greinist i ménnum en syking milli manna er ekki pekkt nema i
undantekningartilfellum og pa vié mjog naid samband.

Radstafanir dkvednar af rikislogreglustjora og séttvarnalakni med hlidsjon af alvarleika faraldurs:

Samrad / samstarf er vid mikilveeg erlend samtdk og stofnanir.

Samrad / samstarf milli innlendra stofnana, samtaka, fyrirtaekja og félaga.
Skraning upplysinga um stadi par sem smitsjukdémur geisar.

Athugun a birgdastodu matar, lyfja og annarrar naudsynjavoru.

Athugun a bodleidum, fjarskiptum og fleiru pess hattar.

ok wnNPRE

Afingar, almannavarnazfing, minni afingar innan stofnana og / eda hja adilum, sem hafa
sameiginleg verkefni.



Heettustig

Vidbunadur vegna haettu

Skilgreining:
1. Engin stadfest syking hérlendis.
2. Litlar hépsykingar af voldum nys undirflokks infliensuveirunnar brjétast Gt hja ménnum a

takmorkudu svaedi en veiran virdist ekki hafa lagad sig vel ad ménnum.

3. Umtalsverdar hdpsykingar brjétast Ut hja ménnum en eru enn stadbundnar. Visbendingar
eru um ad veiran adlagist ménnum i vaxandi meeli en pé ekki pannig ad umtalsverd hatta sé
a heimsfaraldri.

Rdadstafanir dkvednar af rikislogreglustjéra og séttvarnalakni med hlidsjon af alvarleika faraldurs:

1. Radstafanir gerdar til ad koma i veg fyrir ad syktir einstaklingar komi til islands.

2. Komi félk fra syktum sveedum til islands fer fyrsta laeknisrannsékn fram i flughéfnum
(Keflavik) og hofnum.

S6fnun og Urvinnsla faraldursfraedilegra upplysinga.

Hugsanleg lokun einhverra hafna / flugvalla.

Heimasoéttkvi hugsanlega beitt gegn peim sem eru einkennalausir en geetu hafa smitast.

Skip hugsanlega sett i sottkvi.

Skipulogd dreifing / taka fyrirbyggjandi infldensulyfja medal dhaettuhdpa ihugud.

© N Uv W

Athugun med heimkéllun islendinga fra svaedum par sem hdpsykingar af véldum nys stofns
infliensu hafa brotist ut.

Neydaradgerdir vegna atburda
Skilgreining;

1. Stofn infldensuveirunnar hefur fundist i einum eda fleiri einstaklingum hérlendis eda
heimsfaraldri verid lyst yfir. Vaxandi og vidvarandi Utbreidsla smits medal manna.

Radstafanir dkvednar af rikislogreglustjora og séttvarnalakni med hlidsjon af alvarleika faraldurs:

Vidbragdskerfi ad fullu virkjad.
Samkomubann, lokun skdla o.fl.
Utskrift sjuklinga af sjukrahtsum.

el

Skipuldgd dreifing / taka fyrirbyggjandi infliensulyfja medal ahaettuhdpa.



4. Ahzettumat Ass styrktarfélags

Mikilvaeg starfsemi i pjonustu Ass eru heimili notenda og pjonusta frekari lidveislu. Lykilstarfsmenn
eru framkvaemdastjori, svidsstjorar og forstodumenn heimila.

Azetlanir gera rad fyrir ad um 50% pjédarinnar muni sykjast 4 12 vikna timabili og reikna ma med ad

atvinnulifid lamist { tvaer til prjar vikur. Azetlun pessi gerir rad fyrir 50% starfsmanna verdi évinnufaerir

medan infliensan er i hamarki og midast vidbragdsaeetlunin vid neydarstig Almannavarna vegna

atburdar/samsvarar 6.stigi WHO.

Fjoldi starfsmanna og notenda starfseininga Ass

Fjoldi

Starfseining Ass Stjornandi Fjoldi starfsm il:jn'xa/bj.beg
Frekari lidveisla béra bdris.og Nina Edda 9 (4,66) 16
Heimili med pjonustu:
Vidihlid hus:5¢7-90g 11 buridur Ingvarsdottir 10 (5,43 stg) 7

Gudrun Gudmundsdaottir 8 (4,76 stg) 6
Audarstaeti 15 Agnes Jensdottir 7 (3,22) 6
Hateigsvegur 6 Heba Bogadottir 9 (6,44) 7
Laland 23 Margét Kr. Gudnadottir 12 ( 6,49) 5
Langagerdi 122 Hrefna Sigurdardottir 17(10,35) 5
Blesugrof 29 Sigridur Pétursdottir 9 (6,28) 4
Kleppsvegur béra bdris.og Nina Edda Sja FL 2
Samtals. 42
Skrifstofa béra borarinsdéttir 11(7,9)
Dagpjonusta:
Lyngas - Samfamyri 5 Birna Bjornsdottir 22 28
Bjarkaras ¢ Stjornugrof 9 pérhildur Gardarsdottir 28 (i 22,8 stg) 45
Laekjaras ¢ Stjornugrof 7 Gudbjorg Haraldsdottir 20 (i 16,99) 35
As ¢ vinnustofa ¢ Brautarholt 4 - 6 Halldéra Jonsdottir 8 (7,5 stg) 46

Samtals: 170 154
Alls starfsmenn og pjoustupegar (170 +214) =384 einstaklingar 170 (i 124,8) 214

Vidihlida 5 ¢ 7- 9-11; gerir rad fyrir ad 9 af 18 starfsmonnum verdi dvinnufeerir 4 sama tima pegar

infldensan er i hamarki. Starfsmenn & heimilinu eru flestir i hau starfshlutfalli svo erfitt getur verid ad

fa starfsfélk a aukavaktir. Gera parf lista yfir fyrri starfsmenn sem hugsanlega veeri haegt ad fa til

starfa. Auk pess parf ad gera rad fyrir ad ibuar sykist.

Audarstraeti 15: gerir rad fyrir ad 4 af 7 starfsménnum verdi dvinnufaerir 8 sama tima medan

infldensan er i hamarki. Vegna fotlunar ibda er pjonustuporf peirra mikil og hlutfall stodugilda pvi

hatt. Gera parf radd fyrir ad ibdar sykist einnig og vegna fétlunar eru peir i dhaettuhdpi og parf ad leita




til heilsugaeslunnar um nanara eftirlit og hugsanlega heimahjukrun. Gera parf utkallslista yfir
starfsmenn a aukavaktir, lengja vaktir og dska eftir adstod adstandenda ef haegt er.

Hateigsvegur 6; gerir rad fyrir ad um 5 af 9 starfsmonnum séu évinnufaerir 4 sama tima medan
infldensan er i hamarki. Vegna fotlunar ibda er pjonustuporf peirra mikil og hlutfall stodugilda pvi
hatt. Gera parf rad fyrir ad ibuar sykist einnig og vegna fotlunar 3ja einstaklinga eru peir i dhaettuhdpi
og parf ad leita til heilsugaeslunnar um ndnara eftirlit og hugsanlega heimahjukrun. Gera parf
Utkallslista yfir starfsmenn & aukavaktir, lengja vaktir og 6ska eftir adstod adstandenda ef haegt er.

Laland 23; gerir rdd fyrir ad um 6 af 12 starfsménnum séu dvinnufeerir 4 sama tima medan
infliensan er i hdmarki. Gera parf rad fyrir ad ibdar sykist einnig. Tveir ibtar purfa mikla pjéonustu
vegna fotlunar sinnar og eru i dhaettuhdpi. Mikilveegt ad leita til heilsugaeslunnar um nanara eftirlit og
hugsanlega heimahjukrun. Gera parf utkallslista yfir starfsmenn & aukavaktir, lengja vaktir og dska
eftir adstod adstandenda ef haegt er.

Langagerdi 122; gerir rad fyrir ad 8 af 17 starfsmonnum séu veikir 4 sama tima medan infldensan er i
hamarki. Gera parf rad fyrir ad ibdar veikist einnig og parfnist meiri pjénustu & medan og jafnvel
naturvaktar. Gera parf utkallslista yfir starfsmenn & aukavaktir, lengja vaktir og leita eftir adstod
adstandenda ef haegt er.

Blesugroéf 29; gerir rdd fyrir ad 5 af 9 starfsménnum séu veikir & sama tima medan infldensan er i
hamarki. Gera parf rad fyrir ad ibdar veikist einnig og parfnist meiri pjénustu @ medan og jafnvel
naturvaktar. Gera parf utkallslista yfir starfsmenn 4 aukavaktir, lengja vaktir og leita eftir adstod
adstandenda ef haegt er.

Kleppsvegur 32: bjénustan nzer til tveggja einstaklinga og henni sinna starfsmenn Frekari lidveislu, sja
hér ad nedan.

Frekari lidveisla; gerir rdd fyrir ad 5 af 9 starfsménnum séu veikir 4 sama tima medan infliensan er i
hamarki. Pjonusta Frekari lidveislu naer til 20 einstaklinga i sjalfstadri busetu. Gera ma rad fyrir ad
kalla purfi eftir adstod starfsmanna fra 68rum starfsstédvum ef veikindi verda mikil hja
starfsmdnnum Frekari lidveislu og ibGum. Hefur sérstaklega verid reett vid starfsfélk Ass vinnustofu
um pad. [ einhverjum tilfellum er haegt ad leita eftir samstarfi vid adstandendur .

Lyngas; gerir rdd fyrir ad 8-10 af 22 manns verdi évinnufaerir 4 sama tima medan infllensan er i
hamarki og skerda purfi pjonustuna sem pvi nemur. Forstédumadur metur hverjir hafi forgang um
pbjonustu. Vid verstu adsteedur verdur Lyngasi lokad og starfsmenn par feerdir timabundid til i starfi til
ad maeta aukinni pjénustuporf einstaklinga @ annari starfseiningu félagsins. Skipulagning er i héndum
forstédumanns i samstarfi vid radgjafarproskapjalfa. Starfsemi Lyngass verdur lokad & neydarstigi.

Bjarkaras; gerir rad fyrir ad 14 af 28 manns verdi dvinnufeerir & sama tima medan infliensan er i
hamarki og skerda purfi pjonustuna sem pvi nemur. Forst6dumadur metur hverjir hafi forgang um
pjonustu. Vid verstu adstaedur verdur Bjarkarasi lokad og starfsmenn par faerdir timabundid til i starfi
til ad maeta aukinni pjonustuporf einstaklinga & annari starfseiningu félagsins. Skipulagning er i
hondum forstddumanns i samstarfi vid rddgjafarproskapjalfa. Starfsemi Bjarkarass verdur lokad a
neydarstigi.

Laekjaras; gerir rad fyrir ad 7 af 17 manns verdi évinnufaerir & sama tima medan infliensan er i
hamarki og skerda purfi pjonustuna sem pvi nemur. Forstédumadur metur hverjir hafi forgang um



pjonustuna. Vid verstu adstaedur verdur Laekjarasi lokad og starfsmenn par faerdir timabundid til i
starfi til ad maeta aukinni pjonustuporf einstaklinga @ annari starfseiningu félagsins. Skipulagning er i
hondum forstodumanns i samstarfi vid rddgjafarproskapjalfa. Starfsemi Laekjardss verdur lokad a
neydarstigi.

As vinnustofa; gerir rad fyrir ad 4 af 8 manns verdi dvinnufeerir 4 sama tima medan inflGensan er i
hamarki og skerda purfi pjénustuna sem pvi nemur. Forstodumadur metur hverjir hafi forgang um
bjénustuna. Vid verstu adstaedur verdur Asi vinnustofu lokad og starfsmenn par faerdir timabundid til
i starfi til ad maeta aukinni pjénustuporf einstaklinga @ annari starfseiningu félagsins. Skipulagning er i
hondum forstédumanns i samstarfi vid radgjafarproskapjalfa. Starfsemi Ass vinnustofu verdur lokad a
neydarstigi.

Liklegt er ad um toluverdar fjarvistir verdi ad raeda i infliensufaraldri og er pad had pvi hversu
alvarlegur faraldurinn verdur. Fjarvistir starfsmanna geta verid af mismunandi dstaedum til deemis.

0 Infldensusmits.

0 Annarra veikinda.

0 Annarra fjélskyldumedlima sem sinna parf vegna veikinda eda lokunar leikskdla og
skola.

0 Beidni vinnuveitenda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.

0 Beidni heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi og samkomubann.

o0 Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu par sem smit hefur komid upp.

5. Vidbragdsazetlun Ass vegna heimsfaraldurs infliensu
Vidbragdsaaetlun Ass styrktarfélags er hluti af landsazetlun AlImannavarna vegna hugsanlegs
heimsfaraldurs. Markmid dzetlunar midar ad pvi ad lagmarka ahrif infliensufaraldurs hér a landi.

Mikilvaegir verkpaettir og forgangsverkefni

As styrktarfélag starfar skv. [6gum nr.59/1992 um malefni fatladra. Hlutverk og verkefni Ass eru
tilgreind i pjonustusamningi pess vid rikid og SSR. Skrifstofan i Skipholti 50c, hefur umsjén med allri
starfssemi Ass og peim hlutverkum sem henni eru atlud samkvaemt pjénustusamningnum. bar fer
fram mat 4 pjonustuporf, skipulagning pjonustunnar og radgjof og studningur til pjénustunotenda,
adstandenda og peirra sem veita fotludu félki pjénustu, baedi innan stofnunar og utan. A skrifstofunni
starfa 11 starfsmenn: Umsjonarmadur huseigna, 3 radgjafar, 2 fulltrdar, verkefnisstjori,
starfsmannastjori, launafulltrui, skrifstofustjéri og framkvaemdastjori.

Forgangsverkefni skrifstofunnar i infliensufaraldri

1. Pbjdénusta vid fatlad folk.
Studningur og radgjof til starfseininga vegna adstaedna sem upp kunna ad koma i starfsemi
peirra vegna infldensufaraldursins.

3. Malefni einstaklinga og adstandenda sem til skrifstofunnar leita.

4. Upplysingar og radgjof til adstandenda og samstarfsstofnana vegna pjénustu Ass.



Abyrgdaradilar daetlunar eru:
Péra bérarinsdéttir(pb) framkveemdastjori ,gsm: 821 1355, netfang: tora@styrktarfelag.is

Laufey Gissurardéttir(LG) radgjafarproskapjalfi ,gsm: 891 7260, netfang: laufey@styrktarfelag.is

Erna Einarsdottir(EE), starfsmannastjoéri,gsm:895 6951, netfang: erna@styrktarfelag.is

As styrktarfélag, Skipholti 50c, 105 Reykjavik, s: 414-0500 Fax: 561-5919

netfang: styrktarfelag@styrktarfelag.is

Upplysingar um heimsfaraldur:

www.influensa.is, www.landlaeknir.is, www.almannavarnir.is, www.edc.eu, www.who.is

Oryggis og ferlimalateymi.
Styrihdpur Ass tekur til umfjollunar daetlun styrktarfélagsins vid heimsfaraldri inflGensu. | teyminu
sitja framkvaemdarstjori (pb), radgjafi (LG)og starfsmannastjori(EE).

Kynning til starfsmanna
Forstddumenn starfseininga kynna & fhaettustigi fyrir starfsfélki sinu daetlunina. A skrifstofu mun
abyrgdaradili (PP/LG/EE)aaetlunar kynna hana.

Upplystir adilar
Abyrgdaradili (PP /LG)gerir séttvarnalaekni grein fyrir daetlun Ass.

Uppfaersla dxtlunar
Abyrgdaradili (Pb/LG)ber abyrgd & ad uppfeera dzetlunina reglulega og ef vidbragdsstig Almannavarna
breytist.

6. Rekstrarlegir paettir i azetlun

Ahrif 4 starfsemi ef birgjar loka
Margir ibdar nota lyf ad stadaldri og purfa forst6dumenn og radgjafar ad fylgjast vel med stédu lyfja
hja notendum sem peir eru abyrgir fyrir.

Oumflyjanlegar adgerdir
Um lokun gildir neydarstig Almannavarna og par segir:

-vegna atburda/samsvarar 6.stigi WHO

1. Stofn infldensuveirunnar hefur fundist i einum eda fleiri einstaklingum hérlendis eda
heimsfaraldri lyst yfir. Vaxandi og vidvarandi Utbreidsla smits medal manna.

Radstafanir

1. Vidbragdskerfi ad fullu virkjad.


mailto:tora@styrktarfelag.is
mailto:laufey@styrktarfelag.is
mailto:erna@styrktarfelag.is
mailto:styrktarfelag@styrktarfelag.is
http://www.influensa.is/
http://www.landlaeknir.is/
http://www.almannavarnir.is/
http://www.edc.eu/
http://www.who.is/

2. Samkomubann, lokun skéla ofi.
3. Utskrift sjaklinga af sjukrahtsum.
4. Skipulogd dreifing/taka fyrirbyggjandi infliensulyfja medal &hgettuhopa.

Heilbrigdisradherra kvedur & um samkomubann samkvaemt tillégu sottvarnalaeknis.

A - mun styrihdpur (PP/LG/EE) fylgja eftir lokunum & starfseiningum Lyngass, Bjarkarass,
Laekjarass og Ass vinnustofu.

Utkallslisti

Allar heimiliseiningar fylla Ut & utkallslista og skila rafraent til dbyrgdaradila (styrihépur
Pb/LG/EE)anetféngin:
una@styrktarfelag.is;tora@styrktarfelag.is;erna@styrktarfelag.is;laufey.styrktarfelag.is

Starfsmenn @& utkallsvakt, sumarstarfsfélk, fyrrum starfsmenn, lidveitendur ofl.
Sja skjal: Utkallslistar

Reglur um fundahold

Styrihdpur Ass fundar vikulega & skrifstofu. A heldur hann samrddsfundi til ad tryggja
naudsynlegt upplysingastreymi til 4byrgdaradila daetlunar, stjérnar Ass, forstddumanna, radgjafa og
skilgreindra verkefnahdpa.

Fundir stjérnenda verda lagdir nidur pegar _tekur gildi. Framkvaemdastjéri ber abyrgd a ad
koma naudsynlegum upplysingum til forstddumanna i tolvupdsti og sima. Ef pess er nokkur kostur
(vegna veikinda eda 6drum hamlandi kringumstaedum) skodar forsté6umadur pdstinn sinn 3
eftirtéldum timum, kl: 9.00 - 12.00 ¢ 16.00 ¢ 21.00

Fundir starfsmanna starfseininga sem haldnir hafa verié & skrifstofu feerast yfir & starfseiningarnar

sjalfar & _I og ver0a skilgreindir sem upplysingafundir fyrir starfsmenn par sem farid er yfir
vidbunadarstig, stéduna hverju sinni og skipulag starfsemi og vinnutima.

Radgjafar leggja aherslu 4 radgjof i gegnum sima og télvupdst. A _ver(’ia allir fundir med
samstarfsstofnunum lagdir nidur.

Reglur um ferdir
Takmarka ber ferdir vid naudsynlegar ferdir til o6flunar lyfja, matvaela og annarra naudsynja a

Ahrif & rekstur

Gera ma rdd fyrir ad rekstrarkostnadur fari fram ur dzetlun ef um heimsfaraldur er ad raeda. Helstu
utgjold verda vegna aukins launakostnadar vid aukavaktir/vinnu, veikindi starfsmanna og yfirvinnu
vegna stjornunar. Einnig ma gera rad fyrir auknum kostnadi vegna simanotkunar.

7. Adgeradir til pess ad vidhalda rekstri i faraldri

Tilnefndir abyrgdaradilar starfseininga
Forst6dumadur ber abyrgd a innleidingu a vidbragdsdaetlun a sinni starfseiningu.
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Starfseining Ass

Stjornandi

Frekari lidveisla

béra bérisd.og Nina Edda Skulad.

Heimili med pjonustu:

Vigihlid his:5¢ 7-9 og 11

buridur Ingvarsdottir

Gudrun Gudmundsdottir

Audarsteeti 15

Agnes Jensdottir

Hateigsvegur 6

Heba Bogadattir

Laland 23

Margét Kr. Gudnadottir

Langagerdi 122

Hrefna Sigurdardaottir

Blesugrof 29

Sigridur Pétursdottir

Kleppsvegur 32

Péra boris.og Nina Edda

Dagpjdnusta:

Lyngds - Safamyri 5

Birna Bjornsdottir

Bjarkaras ¢ Stjornugrof 9

porhildur Gardarsdottir

Leekjaras ¢ Stjornugrof 7

Gudbjorg Haraldsdottir

As vinnustofa ¢ Brautarholt 4 - 6

Hallddra Jonsdottir

bjalfun starfsmanna i 6nnur storf.

Stjérnunarleg abyrgd er i hondum framkvaemdastjora(bPb) og starfsmannastjora(EE) leysir hann af.

Rekstur, starfsmannahald og launavinnsla er 8 dbyrgd starfsmannastjora (EE) og skrifstofustjora (JBS).

Afleysing deilist @ tvo adila og mun framkvaemdastjori sja um rekstrarhlutann og starfsmannastjori

um launavinnsluhlutann.

Radgjafar skipta med sér abyrgd & starfseiningum og eru forstédumoénnum til radgjafar vegna

skipulagningar a pjénustu og starfsemi. Radgjafarnir (Laufey, Anna Lilja og Gudbjorg), leysa hver

annan af.

Simsvérun, péstafgreidsla, heimasida og fleira, er i héndum fulltrda (UA og AS). Starfsmannastjori

metur porf og skipuleggur afleysingu i afgreidslu.

Forstodumenn tilnefna starfsmann sem sinn stadgengil, og ber hann abyrgd & pjonustunni undir

leidsogn radgjafa 4 skrifstofu.

Starfseining Ass

Stjornandi

Stadgengill

Heimili med pjonustu:

Vidihlid hus:5¢7-90g 11

puridur Ingvarsdottir

Bjarnhildur Olafsdéttir

Gudran Gudmundsdottir

Lilja Gissurardéttir

Audarsteeti 15

Agnes Jensdottir

Gudrun Helgadottir

Hateigsvegur 6

Heba Bogadattir

pérhildur Svanbergsdattir

Laland 23

Margét Kr. Gudnadottir

?

Langagerdi 122

Hrefna Sigurdardottir

Henny Gustafsdoéttir

Blesugrof 29

Sigridur Pétursdottir

Dagbjort/Hildur




Frekari lidveisla +Kleppsvegur 32 Péra bdris.og Nina Edda Leysa hvor adra af
Dagpjdnusta:

Lyngas - Safamyri 5 Birna Bjornsdottir R. Hrefna bérarinsd.
Bjarkaras ¢ Stjornugrof 9 pérhildur Gardarsdattir Hrafnhildur L. Pérdardottir
Leekjaras ¢ Stjornugrof 7 Gudbjorg Haraldsdottir Sigurbjorg Sverrisdottir

As vinnustofa ¢ Brautarholt 4 - 6 Halldéra Jonsdéttir Valdis J. Erlendsdottir

Tryggingarvernd Ass og tryggingarleg stada starfsmanna
Skrifstofustjori kannar tryggingarvernd gagnvart launakostnadi i veikindum starfsmanna sem er
umfram rekstrardaetlun. Laun starfsmanna eru tryggd samkvaemt kjarasamningum.

Upplysingagjof til starfsmanna

Abyrgdarmadur daetlunar ber dbyrgd & ad upplysa stjornendur og forstédumenn um vidbunadarstig
og astand 4@ hverjum tima. Hver forstodumadur ber abyrgd 4 ad upplysa sitt starfsfolk um
vidbunadarstig og stéduna a sinni starfseiningu hverju sinni.

Atlun til ad maeta auknum poérfum starfsmanna

Gera ma rdd fyrir ad starfsmenn hafi aukna porf fyrir félagslega og fjarhagslega adstod vegna veikinda
og fjarvista. Félagsradgjafi faer pad hlutverk ad safna saman upplysingum um hvar nalgast megi
félagslegan studning medal hjalparsamtaka & starfssvaedi Ass. Starfsmannastjéri tekur saman

upplysingar fra stéttarfélogum um réttindi starfsmanna um fjarhagsstyrki ar sj6dum félaganna.

Reglur um veikindaleyfi og umoénnunarleyfi starfsmanna i faraldri

A vinnur framkvaemdastjori i samvinnu vid félagsmalardduneytid reglubreytingu vegna
veikindaleyfa og umonnunarleyfa starfsmanna. Unnid skal i samstarfi vid stéttarfélogin og
trinadarmenn.

Reglur um ferdalég erlendis
Framkvaemdastjori framfylgir reglum samkvaemt vidbragdsstigi hverju sinni um ferdaldg starfsmanna
erlendis.

Breytingar a pjonustu i faraldri
Um breytingar 4 pjénustu Ass gildir vidbragdsasetlun um vidbragdsstig og lokun séttvarnasvaeda.

8. Vidbrogd vid aukinni hattu innan Ass vegna heimsfaraldurs

Reglur vegna heilsufarslegra atrida hja starfsmonnum

beir sem bua med eda annast sjuklinga sem eru med stadfest smit af voldum infldensu A(H1IN1)er
radlagt ad hafa samband vid heilsugaesluna ef peir fa infliensukennd einkenni innan sj6 daga fra pvi
peir hittu pann sjuka. Starfsmanni ber ad tilkynna grun og stadfest smit til forstodumanns.

Reglur um hreinlaeti og smitgat
A _er 16gd ahersla a ad tefja utbreidslu veirunnar med fraedslu um hreinlaeti og leidir til ad
fordast smit.



A er dhersla 16gd 4 ad tefja utbreidslu og draga ur alvarlegum afleidingum faraldursins
med notkun hlifdarbuinads og einangra hugsanleg smit t.d ad starfsmadur fzeri ekki smit 8 milli med
fatnadi eda héndum.

A ! er ahersla 16gd 4 ad einangra enn frekar hugsanleg smit med notkun hliféarbinads og
sotthreinsunar. Umonnun fer ad 6llu leiti fram i einkarymi ibda og hliféarbdnadur og séttmengadur
bunadur skal settur i poka sem aetladur er fyrir séttmengad rusl. Unnid i samstarfi vid heilsugaesluna
vid greiningu 4 smiti og nalgun veirulyfja.

Veiran berst fra hinum sykta med vessum Ur dndunarfeerum med hésta og hnerra og er & smitstigi i einn dag adur en
einkenni byrja og i sj6 daga a eftir. Veiran getur lifad i 24¢48 kist & horéu 6gegndraepu yfirbordi, & taui og pappir i 8¢12 Kist.
og i fimm minGtur & haaé.

Medhondlun drgangs

Hlutverk Umhverfisstofnunar i heimsfaraldri er m.a ad gera daetlun um medhondlun Urgangs.
Abyrgdaradili (LG) midlar leidbeiningum par um, til forstédumanna starfseininga pegar reglur um
medhondlun drgangs verda settar.

Reglur vegna starfsmanna sem eru smitadir eda grunadir um ad vera smitadir

Starfsmadur sem hefur stadfest smit af infliensuveiru A(HIN1)maetir ekki til starfa fyrr en hann er
heettur ad bera smit. Ef starfsmadur med smit eda grun um smit meetir i vinnu skal forst6dumadur
fara fram a ad starfsmadur leiti til heilsugaeslunnar og fai ur pvi skorid hvort um smit sé ad raeda.
Starfsmadurinn er skradur i veikindafri @ medan.

Hvernig ma faekka smitleidum
Starfsmenn draga ur persénulegum samskiptum eins og kostur er og auka fjarleegd a milli félks (1-2
metrar er 6ruggt svaedi Udasmits).

Mikilvaegt er ad geeta almenns hreinlaetis.

9 begar hdstad er og hnerrad skal hylja nef og munn med pappirspurrku og henda purrkunni
strax i ruslid eftir notkun. Mikilvaegt er ad pvo eda bera handspritt 8 hendurnar 4 eftir.

1  G&dur handpvottur ver pig gegn syklum. bvoid hendur oft med sapu og vatni, sérstaklega
eftir hésta og hnerra. Handspritt, sem inniheldur alkéhdl, getur einnig veitt vérn. Fordist ad
bera hendur ad munni, augum eda nefi pvi ad hendurnar geta verid mengadar eftir snertingu
vid t.d. hendur syktra eda annad mengad i umhverfinu og sykillinn berst pad med héndunum i
slimhudir augna, nefs eda munns.

i Fordist mannsoéfnudi.

Starfsmonnum er bent a@ ad kynna sér vel fraedsluefni um smitvarnir sem finna ma m.a a@ heimasidu
landlaeknisembaettisins www.landlaeknir.is og www.influensa.is . Forstodumenn geta einnig nalgast

fraedsluefni 4 midlaegu svaedi Ass & s: drifi (samskra og heimasidu félagsins: www.styrktarfelag.is

Reglur um sveigjanlega stadsetningu og vinnutima starfsmanna

Vegna lokunar séttvarnarsvaeda geta starfsmenn kannski ekki komist til vinnu. Framkvaemdastjori
getur 6skad eftir ad starfsmadurinn vinni timabundid & annarri starfst6d eda sinni verkefnavinnu a
skrifstofu fyrir starfseininguna sem hann er skradur 4. Val 4 verkefnum og/eda starfsstod er i héndum
forstédumanns og radgjafa.


http://www.landlaeknir.is/
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Aztlun um aukna notkun a sima- og télvubiinadi

A |haettustigi ber ad draga ur fundum, vidtélum og vitjunum og auka vaegi radgjafar i gegnum sima og
télvupost. A skrifstofu mun alag 4 simkerfi aukast til muna og par sem simalinur inn i hisid eru adeins
fijorar, parf ad gera rad fyrir kostnadi vegna hugsanlegrar aukalinu.

9. Samskiptaleidir

Mikilvaeg simantumer og netfong

Neydarlinan 112 www.112.is

Almannavarnir Simi: 112 www.almannavarnir.is

Landspitali Simi: 543-1000 www.landspitali.is

As styrktarfélag ¢ skrifstofa: 414 ¢ 0500 www.styrktarfelag.is

Styrihdpur As styrktarfélags: béra Pdrarinsdéttir gsm. 821 ¢ 1355 e mail: tora@styrktarfelag.is

Einnig i styrihdp Ass: Erna Einarsddttir gsm. 895 6951 email: erna@styrktarfelag.is

Einnig i styrihdp Ass: Laufey Gissurardéttir gsm. 891 7260 email: laufey@styrktarfela.is

Verkefni vidbragdsadila ¢ heimsfaraldur infliensu
As styrktarfélag. bjénusta vid fatlada.

Meginverkefni er ad tryggja pjonustu & heimilum Ass og i frekari lidveislu. As leitast vid ad halda Gti starfsemi
skammtimavistunar par til akvérdun um lokun kann ad verda tekin.

Hér er verkefninu skipt upp i smeerri verkpaetti og dbyrgdaradili tilgreindur.

1 As gerir vidbragdsazetlun sem tekur mid af adstaedum 4 starfseiningunum hverju sinni og er einn
starfsmadur gerdur abyrgur fyrir azetlanagerdinni.

Abyrgd: As styrktarfélag, bb, EE og LG eru dbyrgdaradilar vidbragdsaaetlunar.

9 Skilgreina hlutverk stjora og radgjafa a skrifstofu i faraldri.
Abyrgd: Framkvaemdastjori bb.

I Taka saman fraedsluefni og varnir gegn smiti og koma pvi til forst6dumanna starfseininga.
Abyrgd: Abyrgdaradili daetlunar, Anna Lilja Magnusdéttir (ALM).

Upplysa starfsmenn og notendur um séttvarnir og vidbrogd vid infliensufaraldri.

Abyrgd: Forstodumenn og fraedsluhépur ALM.


http://www.112.is/
http://www.almannavarnir.is/
http://www.landspitali.is/
http://www.styrktarfelag.is/
mailto:tora@styrktarfelag.is
mailto:erna@styrktarfelag.is
mailto:laufey@styrktarfela.is

Koma upp videigandi hlifdarbunadi s.s einnota honskum, sétthreinsunarspritti og andlitsgrimum a
6llum starfseiningum.

Abyrgd: Forstodumenn starfseininga og stadgenglar peirra.

I Gera verklagsreglur um vidbrogd pegar starfsmenn og notendur fara ad veikjast.
Abyrgd: Verkferlahdpur ¢ Pérhildur Gardarsdéttir (PG)

I Kanna lyfja-og hjukrunarvérubirgdir notenda og gera radstafanir i tima ef porf er a.
Abyrgd: Forstodumenn og stadgenglar peirra.
Gera heilsugaeslu vidvart ef notendur fara ad veikjast.
Abyrgd: Forstodumenn og stadgenglar peirra.

Tryggja 6ryggisgaeslu 4 Lyngasi, Bjarkarasi, Laekjarasi og Asi vinnustofu, ef til lokunar kemur og tilkynna
lokun til Oryggismidstodvar og logreglustjora.

Abyrgd: Umsjoénarmenn huseigna 4 hverjum stad 4samt forstédumaonnum.

Buseta og As vinnustofa: Magnus Stefansson gsm. 898 ¢ 4774
Bjarkaras og Lakjaras: Gudmundur Sigurdsson gsm. 864 ¢ 7450
Lyngas: Hordur Sigpdrsson gsm. 892 ¢ 8751

Hlutverk vidbragdsadila - heimsfaraldur infldensu
Hlutverk Ass styrktarfélags sem abyrgdaradila vid notendur pjénustunnar. As ber abyrgd & upplysingaflaedi til
starfsmanna sinna, notenda og adstandenda peirra.

Gerir og uppfaerir dzetlun vegna vidbragda vid infliensu.

Upplysir um fraedsluefni og varnir gegn smiti sem haegt er ad nalgast 8 midlaegu svaedi s:drifi.
Gerir rad fyrir 50% fjarveru starfsmanna og ad draga purfi Ur pjénustu.

Gerir dhaettumat fyrir As.

= =4 —a —a -

Ber dbyrgd & ad upplysa um breytt vidbragdsstig.

HATTUSTIG

Tilkynnir breytt hdskastig til stjornenda, starfsmanna og notenda.

Stjérnendafundir verda samradsfundir.

Upplysir um uppfaert og nytt freedsluefni gegn smiti sem haegt er ad nalgast &8 midleegu svaedi s:drifi.
Fraedsluefni og upplysingar @ audlesnu mali Utbuid.

Afleysingastarfsfélk undirbuid og utkallslisti gerdur.

Kannar hvort lokun séttvarnarsvaeda hafi ahrif 8 ménnun heimila.

Aflar og dreifir upplysingum um salranan studning.

Aflar gagna fra LySheilsustod um aeskilegt birgdahald heimila.

= =4 -4 4 -4 -8 & -2 -9

Uppfeerir og undirbyr virkjun vidbragdsasetlunar vegna neydarstigs.



Undirbyr og virkjar vidbragdsaaetiun.

Breytir stadsetningum og markmidum funda.

Upplysir um uppfaert og nytt freedsluefni.

Midlar upplysingum um aeskilegt birgdahald heimila.

Tryggir ménnun a heimilum med pad viomid ad affoll starfsmanna geti ordid 50% ef smit er ordid
Utbreitt. Til ad tryggja monnun er haegt ad beita eftirtéldum drraedum:

Reyna ad nyta pann mannafla sem fyrir er og lengja vaktir, draga Ur pjénustu og lagmarka starfsemi eins og unnt
er (skilgreina grunnpjonustu og mannaflsporf).
Kalla ut starfsfolk & aukavaktir, af utkallslista og leita eftir adstod adstandenda.

1 Gerir RKi vidvart vegna salraens studning til starfsmanna og notenda Ass.
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Hlutverk starfseininga ¢ heimsfaraldur infldensu

9 Fraedsla um smitvarnir
T Upplysingar um heimsfaraldur er ad finna hja:

www.influensa.is, www.landlaeknir.is, www.almannavarnir.is,

www.edc.eu, www.who.is , www.styrktarfelag.is

HATTUSTIG

Vidbragdsaaetlun Ass kynnt og innleidd
Grunnpjdnustan skilgreind

Utkallslisti starfsmanna gerdur

Stada lyfjabirgda konnud

Kanna sérparfir starfsmanna sem taka ber tillit til
Akveda stadgengla og bjélfa

= =4 4 4 -—a —a A

Kynna uppfeert og nytt fraedsluefni

Vidbragdsaesetlun kynnt og virkjud
Nytt og uppfaert fraedsluefni kynnt
Bregdast vid lokun annarra vinnustada
Tryggja monnun a starfseiningu

= =4 —a A A

Stadsetningum og markmidum funda breytt


http://www.influensa.is/
http://www.landlaeknir.is/
http://www.almannavarnir.is/
http://www.edc.eu/
http://www.who.is/
http://www.styrktarfelag.is/

Mitt hlutverk i heimsfaraldri inflGensu

Nafn:

Starfsheiti og starfseining:




Breytingasaga

Utgafa Dagsetning Skyringar / breytingar Faert inn af:

1)Drog 04/05 2009 Fyrstu drég kynnt a forstodumannafundi- bb
sampykkt

2)Drég 08.09 2009 Br,eytlng .,Sa,mraemlr.\g. Vid sniomat bb
Félagsmalaraduneytisins

3)Drog 1510 2009 Breyting. Baettvllé.nofnum. Skilgreiningar og bp
uppfaersla upplysinga.
Aeetlunin gefin at i fimm eintékum. Eitt er

4)1.atgafa | 21.10 2009 geymt i skjalavorslu, eitt hja hverjumhép og | PP

prju afhent styrihop.




